
プライバシーポリシー 

 

一般社団法人ニューダイヤモンドフォーラム（以下「本フォーラム」といいます。）は、個人情報の重

要性に鑑み、個人情報の適正な取扱いを行うため、本プライバシーポリシーを定めます。 

 

１． 関係法令・ガイドライン等の遵守 

本フォーラムは、個人情報保護法その他の法令及び個人情報保護委員会のガイドラインその他のガ

イドラインを遵守して、個人情報の適正な取扱いを行います。 

 

２． 個人情報の取得及び利用 

本フォーラムは、個人情報を取得する際には、利用目的を公表または通知し（本プライバシーポリシ

ーによる公表を含む。）、また、直接本人から契約書その他の書面（電磁的記録を含む）に記載された個

人情報を取得する場合にはあらかじめ利用目的を明示し、適法かつ公正な手段によって取得いたしま

す。 

本フォーラムは、利用目的の達成に必要な範囲内で、適正に個人情報を利用いたします。 

 

３． 個人情報の利用目的 

本フォーラムは、以下の目的で個人情報を利用します。 

① 総会、理事会等の本フォーラムの運営に関して必要となる連絡文書の送付及び情報提供のため 

② 会誌の送付、シンポジウム・講演会・研究会・見学会等に関する開催通知等の連絡文書の送付及

び調査研究の連絡調整のため 

③ 個々の会員の活動についての発信のため 

④ 会員資格の確認等の会員管理のため 

⑤ 受託業務実施のための会員等の選定のため 

⑥ 会費等の請求業務及び各種支払業務のため 

⑦ その他本フォーラムの総会又は理事会が適宜決定する事業遂行のため 

 

４． 個人情報の第三者提供について 

本フォーラムは、以下のいずれかに該当する場合を除き、本人の同意を得ないで個人情報（個人デー

タ）を第三者に提供いたしません。 

① 法令に基づく場合 

② 人の生命、身体または財産の保護のために必要な場合であって、本人の同意を得ることが困難で

ある場合 

③ 公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の同

意を得ることが困難である場合 

④ 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに

対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を

及ぼすおそれがある場合 



 

５． 安全管理措置に関する事項 

本フォーラムは、個人情報について、漏えい、滅失又はき損の防止等、その管理のために必要かつ適

切な安全管理措置を講じます。また、個人情報を取り扱う従業者や外部委託先（再委託先等を含みま

す。）に対して、必要かつ適切な監督を行います。 

 

６． ニューダイヤモンドフォーラムのウェブサイトにおける扱い 

（１）本フォーラムのウェブサイト（以下、「本サイト」といいます。）の利用は、利用者の責任において

行われるものとします。本サイトおよび本サイトにリンクが設定されている他のウェブサイトから

取得された各種情報の利用によって生じたあらゆる損害に関して、本フォーラムは一切の責任を負

いません。 

（２）本サイトでは会員への有用な情報・サービスを提供するために他のウェブサイトへリンクを貼って

います。リンク先での個人情報の安全確保に関しては本フォーラムでは一切責任を負いません。利用

者個人の判断によって利用してください． 

 

７． プライバシーポリシーの変更について 

法令等の変更に適応するため、または、その他の理由により、予告なく本プライバシーポリシーに変

更を加える可能性があります。本フォーラムの収集した個人情報に対しては、最新のプライバシーポリ

シーが適用されます。このような変更は、いかなるものであれ、本フォーラムのウェブサイトに掲載さ

れ、掲載日より効力を発揮するものとします． 

 

８． 個人情報の開示等の請求 

  本フォーラムは、個人情報の照会･訂正･利用停止･消去等のご要望があったときは、所定の手続でご

本人様であることを確認のうえ、すみやかに対応します。本プライバシーポリシーに関してご質問があ

る場合や権利行使される場合は、下記 9.のお問い合わせ窓口にご連絡ください｡ 

 

９． お問い合わせ窓口 

  本フォーラムにおける個人データの取扱いに関するご質問やご苦情に関しては下記の窓口にご連絡

ください。 

一般社団法人ニューダイヤモンドフォーラム 

〒150-0001 渋谷区神宮前 5-47-11 アスタジオ 401-1 

電 話：090-8569-8926 

ＦＡＸ：050-3156-2920 

E-Mail：jimukyoku@jndf.or.jp 
 

以 上 
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